
Opponering- litteraturstudie 
 
Varför? 

• att som opponent utveckla förmågan att läsa, förstå, reflektera över, ifrågasätta och ge 
sakliga synpunkter på en annan persons skrivna arbete. 

• att som respondent utveckla förmågan att, på ett konstruktivt sätt, ta mot synpunkter på 
ens eget arbete från opponenter. 

 
Vad?  

• att lyfta fram vad som är bra och varför ett arbete är bra 
• att kritiskt granska och påpeka svagheter på ett sakligt och respektfullt sätt 

 
Hur? 
Inled och avsluta opponeringen med positiva synpunkter. Däremellan svagheter och 
ifrågasättanden som formuleras på ett positivt sätt. 
 
Utgångspunkter  

• Titel: beskriver den arbetets övergripande innehåll? 
• Innehållsförteckning, struktur och helhetsintryck: Är innehållsförteckningen tydligt och 

korrekt? Är rubrikerna relevanta i relation till innehållet? Sidnumrering? Är hela arbetet 
strukturerad på ett bra sätt? Verkar något avsnitt saknas? Helhetsintrycket av arbetet - Är 
arbetet tydligt, informativt och lättläst? 

• Syfte: är detta klart och väl avgränsat? 
• Teori och referenser: är viktiga begrepp definierade och förklarade? Är referenserna 

relevanta? Finns det ett kritiskt förhållningssätt till de använda referenserna? Är 
referenserna riktigt skrivna? Finns referenserna angivna både i löpande text och 
referenslistan?  

• Metod: är vald metod beskriven och motiverad?  
• Resultat: Presenteras resultaten på ett konkret sätt? Är det tydligt för en läsare vad studien 

lett till? 
• Diskussion och slutsats: Diskuteras resultatet? Görs en reflektion över resultaten med 

anknytning till teori och metod? 
• Språk: Lättläst, välskriven?  

 
 
Upplägg av opponeringstillfället 

• Inled med en kort presentation av arbetets innehåll 
• Få igång en diskussion mellan dig och respondenten kring det du har förberett. 

Opponeringen ska genomföras med en positiv anda. Diskussionen innebär att du ger 
respondenten möjlighet att bemöta dina synpunkter men det är fortfarande du som leder 
opponeringen. Viktigt att du hinner med det du förberett. 

• Avsluta med att kort sammanfatta värderingen av arbetet 
 
  
 


